
PUeKo orvoRENo uetrsre sLATINA

KLASA: 1 L2- oL I 26-OL-OL
U R. BROJ :2189-53-02-26-4
U Slatini, dana 16. 04.2026. godine

Temeljem Pravilnika o radu, unutamjem ustrojstvu i pla6ama Pudkog otvorenog udili5ta Slatina,
ravnateljica Pou slatina na temelju Statuta, dlanka 26.i2T.donosisljedeii:

POZTV NA RAZGOVOR (INTERVJU)

vezan uz raspisanijavni natjedaj za radno mjesto

nastavnik - strudni suradnik u obrazovanju odraslih

Na temelju javnog natjedaja objavljenog dana 01.04.2026. na mreinim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo5ljavanje i Pu6kog otvorenog udili5ta Slatina, povjerenstvo za provedbu
natjeiaja poziva kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja na razgovor (intervju).

Na testiranje (pisana provjera) pozivaju se kandidati:
1. Majstorivi6 Elizabeta
2. Prlii Danko
3. Vidalina Boris

Datu m od riavanja testiranja :

PlsMENo TESTIRANJE - 20. travnja u 13 sati u uiionici br. 2 Pudkog otvorenog udiliita slatina

svaki kandidat koji zadovotji 70% pismenog djela bit ie pozvan na usmeni razgovor.

Kandidatiie istidan imati i razgovor (intervju)

NACIN PROVODENJA RAZGOVORA (INTERVJUA) provodi povjerenstvo za provedbu natjeiaja.

UPUTE KANDIDATIMA

Kandidati su duini:

- ponijeti vaieii identifikacijski dokument
- doii u todno naznadeno vrijeme
- ako kandidat ne moie dokazati identitet i dode nakon naznadenog vremena, ne6e

moii pristupiti razgovoru. Ne postoji moguinost naknadnog ,^rgouor",bez obzira na
razloge koji kandidata prijede da razgovoru pristupi u naznaieno vrijeme. Ako
kandidat ne pristupi postupku razgovora smatra se da je odustao oj natjedaja.



NAPOMENA ZA PRIPREMU

Kandidati trebaju biti upoznati s:

Zakonom o obrazovanju odraslih
Statutom Pudkog otvorenog u6iliita Slatina
djelatno5iu i radom puikog otvorenog uiilista Slatina
osnovama andragoSkog rada s odraslim polaznicima
organizacijom i p roved bom obrazovn ih progra ma

Na razgovoru 6e se procjenjivati:

strudna znanja iz podruija obrazovanja odraslih
poznavanje zakonskog i institucionalnog okvira rada
kom u n i kac'rjske i orga n izacijske sposobnosti
motivacija za rad s odraslim polaznicima
sposobnost praktidne primjene znanja u radu

lntervju u pravilu traje do 20 minuta po kandidatu.

Povjerenstvo za provedbu natjedaja.


