PUCKO OTVORENO UCILISTE SLATINA

KLASA:112-01/26-01-01
UR.BR0OJ:2189-53-02-26-4
U Slatini, dana 16. 04. 2026. godine

Temeljem Pravilnika o radu, unutarnjem ustrojstvu i placama Puckog otvorenog u¢ilista Slatina,
ravnateljica POU Slatina na temelju Statuta, &lanka 26. i 27. donosi sljededi:

POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)

vezan uz raspisani javni natjecaj za radno mjesto
nastavnik — struéni suradnik u obrazovanju odraslih

Na temelju javnog natjecaja objavljenog dana 01.04.2026. na mrenim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i Pu¢kog otvorenog ucilidta Slatina, Povjerenstvo za provedbu
natjeCaja poziva kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja na razgovor (intervju).

Na testiranje (pisana provjera) pozivaju se kandidati:
1. Majstorivi¢ Elizabeta
2. Prli¢ Danko
3. Vidalina Boris

Datum odrZavanja testiranja:

PISMENO TESTIRANJE - 20. travnja u 13 sati u u&ionici br. 2 Puckog otvorenog uciliéta Slatina
Svaki kandidat koji zadovolji 70% pismenog djela bit ée pozvan na usmeni razgovor.
Kandidati ¢e isti dan imati i razgovor (intervju)

NACIN PROVODENJA RAZGOVORA (INTERVIUA) provodi Povjerenstvo za provedbu natjeéaja.

UPUTE KANDIDATIMA

Kandidati su duzni:

- Pponijeti vaZeci identifikacijski dokument

- dodi u toéno naznaéeno vrijeme

- ako kandidat ne moZe dokazati identitet dode nakon naznacenog vremena, nece
moci pristupiti razgovoru. Ne postoji mogucnost naknadnog razgovora, bez obzira na
razloge koji kandidata prije¢e da razgovoru pristupi u naznaceno vrijeme. Ako
kandidat ne pristupi postupku razgovora smatra se da je odustao od natjecaja.



NAPOMENA ZA PRIPREMU

Kandidati trebaju biti upoznati s:

Zakonom o obrazovanju odraslih

Statutom Puckog otvorenog ucilista Slatina
djelatno3¢u i radom Putkog otvorenog utiliéta Slatina
osnovama andragoskog rada s odraslim polaznicima
organizacijom i provedbom obrazovnih programa

Na razgovoru ce se procjenjivati:

strucna znanja iz podruéja obrazovanja odraslih
poznavanje zakonskog i institucionalnog okvira rada
komunikacijske i organizacijske sposobnosti
motivacija za rad s odraslim polaznicima
sposobnost praktitne primjene znanja u radu

Intervju u pravilu traje do 20 minuta po kandidatu.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja.




